((ﬂ PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
)

"Al rescate de la moral y la ética publica"

CONTRALORIA CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2010 VERSION 3,0

DE BOGOTA. D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
- RESPONSABILIDAD < VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGICO a
(5) TIPO DE a (12) (16)
v INDICADOR w FECHA FECHA
< CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI s = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD ( . UDJ S PROGRAM|PROGRAM
) 3) (4) Efectividad, = (11) (15)
CARGO ©® @ ®) Eficiencia) 2 (R (R
OBJETI |ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ©) &) 13) (14)
Vo EGIA RESPONSABLE | RESPONSA % NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
BLE
Grado de Corresponde a las
L Corresponde al L
cumplimiento en el . tres actividades
. . . ORIENTACI . nimero de
Realizar actividades encaminadas al ON Direccién Técnica |Director desarrollo de No. de actividades actividades de programadas de
2 24 1 | mantenimiento del SGC como instrumento para I P 1001 actividades de Semestral Eficacia Porcentaje ejecutadas*100 /Tres AR sensibilizacion 01/02/2010 | 31/12/2010 100% <60% =60y <100 >=100
. N 2 . INSTITUCIO |  de Planeacion |Técnico . . socializacion o X
el mejoramiento de la gestion de la entidad. socializacion o actividades programadas I previas a la
NAL R sensibilizacion del o .
sensibilizacion del auditoria de calidad
SGC.desarrolladas
SGC. programadas,
Realizar actividades encaminadas al ORI%’\"\‘TACI Direccién Técnica |Director Obtencién de la Otc):?:iﬁ:g;g?‘_la Corresponde a la Entre 0.00
2 24 1 | mantenimiento del SGC como instrumento para I P 1002 certificacion NTC GP Anual Efectividad Cantidad o ) obtencién de la N.A. 02/05/2010 | 31/12/2010 |1 Entre 0.00 y 0.00| 00y Entre 1.00 y 1.00
. N 2 . INSTITUCIO |  de Planeacion |Técnico Si=1 P, 0.00
el mejoramiento de la gestion de la entidad. NAL 1000:2009 No=0 certificacion
Corresponde al
- Corresponde a las A
Cumplimiento en la| . ndmero de
: . . ORIENTACI A P . revisiones o
Realizar actividades encaminadas al ON Direccién Técnica |Director revision  técnica de No. de revisiones eiecutadas solicitudes
2 2.4 1 | mantenimiento del SGC como instrumento para . P 1003 documentos Semestral Eficacia Porcentaje | efectuadas * 100/ No. de g . presentadas a la | 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <50% =50%Y <80% >=80%
. N 2 . INSTITUCIO |  de Planeacion |Técnico o s encaminadas al " "
el mejoramiento de la gestion de la entidad. procedimientos del solicitudes presentadas . Direccion de
NAL mantenimiento del "
SGC Planeacion para
SGC PSR
revision técnica
No. de acciones de
ORIENTACI Grado de prevencion del dafio  |No. de acciones de| No. de acciones de
- . " - = 509
2 24 | 2 Prevencion del dafio antiuridico. ON Oficina Asesora \Jefe  Oficinal implementaciondela | 5, o Eficacia Porcentaje antjuridico prevencion _dell ) e ncion 02/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <50% >=50%y < >=80%
INSTITUCIO Juridica Asesora politica de prevencion implementadas/No. de |dafio  antijuridicol 80%
. A propuestas
NAL del dafio antijuridico acciones de prevencion  [implementadas
propuestas
No. de acciones de
ORI%’\"\‘TACI Oficina Asesora |Jefe  Oficinal Cumplimiento de las defensa judicial No. de acciones de|No. de acciones de 5= 500y <
2 24 3 Defensa Judicial de la Entidad N 1005 acciones de defensa Anual Eficacia Porcentaje | implementadas/No. de [defensa judicial|defensa judicial| 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <50% - oy >=80%
INSTITUCIO Juridica Asesora P : N 80%
NAL judicial acciones de defensa  [implementadas propuestas
judicial propuestas
Subdirector N° ciudadanos
Capacitar ciudadanos en el marco de la Gestion | ENLACE Subdireccion  paral P38 €l control Capacitacion del capacitados/ 3700 |\ eciudadanos 3700 ciudadanos
3 3.1 4 | Pablica con el objeto de que ejerzan un control CON P social, Jefes 2001 ciudadano para ell Trimestral Eficacia Porcentaje [ciudadanos programados programados para | 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <70% >=70% y <100% >=100%
el control social n capacitados
social efectivo CLIENTES Oficinas control social para capacitar *100 capacitar
Locales
Involucrar Organizaciones sociales (Juntas de Subdirector Ne de organizaciones NO de
Accién Comunal, Consejos Locales,
Asociaciones comunitarias, organizaciones ENLACE |\ hdireccion  para| Para ! control Cobertura involucradas en acciones|  organizaciones | oanizaciones
3 3.2 5 " » 019 . CON P social, Jefes 2002 Organizacional del[ Trimestral Eficacia Porcentaje |de control social/ 100| involucradas en g 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <70% >=70% y <100% >=100%
indigenas, etc.) mediante la generacion de el control social programadas
CLIENTES Oficinas Control Social organizaciones acciones de control
acciones comunitarias, para el ejercicio del
Locales programadas * 100 social
control social articulado con el control fiscal.
Ne de eventos de rendicién| o
Realizar procesos de rendicion de cuentas ENLACE | hdireccion para| _SuPdirector Rendicion de cuentas| de cuenas locales| rgiiziﬁr::?ede zlgs;i:?ft)?\sdie
3 33 6 P CON P para el control 2003 Trimestral Eficacia Porcentaje |realizados /20 eventos de 01/06/2010 | 31/12/2010 | 100% <70% >=70% y <100% >=100%
locales a los ciuadanos de la localidad. el control social locales cuentas realizados cuentas
CLIENTES social rendicion  de  cuentas|
N en las localidades |  programados.
programados. * 100
Rendicién  de  cuentas|
Realizar rendicién de cuentas general sobre la ENLACE |\ pdireccion para| Subdirector Rendicion de cuentas| generla: desarrollada”:‘ Evento de rendicion
3 33 7 . CON para el control 2004 Trimestral Eficacia Porcentaje |- de cuentas general N.A. 01/02/2010 | 01/06/2010 1 0 0 1
gestion de la entidad. el control social general Si: 1
CLIENTES social No: 0 realizado
fovecios d mpactodent d o ot pra N de cudadanos
g ut)e/ ejerzan vi ﬁ)anua através de mecanlsr’;os ENLACE | hdireccion para| _SuPdirector Poblacién  informadal Ay de cludadanos|  asistentes a
3 35 8 g ) 9 i CON P para el control 2005 . Trimestral Eficacia Porcentaje |informados en eventos de eventos de N.A. 01/01/2010 | 31/12/2010 | 60,000 <30000 >=30000 y <50000f >=50000
de movilizacién ciudadana, como audiencias el control social en areas especificas "
. CLIENTES social participacion ciudadana participacion
publicas sectoriales, foros, conversatorios, entre
otros. ciudadana
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INDICADOR(ES)
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ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI . = - INICIO FINAL
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Eficiencia) g @3) ey
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ©) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
. . Ciudadanos
Involucrar a los ciudadanos en ejercicios de Incidencia de Ia Ciudadanos involucrados en
control social través de acciones ciudadanas ENLACE Subdireccién  para Subdirector oblacién  informada| involucrados/Total de actividades como: Total de
3 35 9 especiales como inspecciones en terreno, CON . P para el control 2006 p I Trimestral Efectividad Porcentaje . . 3 N ) ciudadanos 01/01/2010 | 31/12/2010 20% <10% >=10% y <20% >=20%
o N el control social 5 en el ejercicio del ciudadanos informados * | inspecciones en N
revision de contratos y mesas de trabajo CLIENTES social ) informados
. control social 100 terreno, mesa de
ciudadana. .
trabajo.
Desarrollar Audiencias publicas sectoriales que Audiencias publicas
ermitan hacer se uin?iemo vi ilanciaalgs ENLACE Subdireccién  para Subdirector Audiencias  publicas| sectoriales realizadas / 3|Audiencias publicas 3 Audiencias
3 35 10 P! g N yvig CON . P para el control 2007 sectoriales de impacto| Trimestral Eficacia Porcentaje |Audiencias publicas| sectoriales publicas sectoriales| 01/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
programas y proyectos de impacto dentro de su el control social 5 N N N
L CLIENTES social para la ciudad sectoriales programadas *| realizadas programadas
territorio. 100
. Ne de actividades|
Subdirector . . X .
Fortalecimiento de las| realizadas con contralorias| N° de actividades
Fortalecer las contralorias estudiantiles para el ENLACE Subdireccién para| P22 el control contralorias estudiantiles/ 100[ realizadas con 100 actividades
4 4.3 11 . 5 p CON . P social, Jefes 2008 - Trimestral Eficacia Porcentaje o - 01/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
ejercicio del control social el control social L estudiantiles y  sus| ac programadas *| contralorias programadas * 100
CLIENTES Oficinas -
redes 100 estudiantiles
Locales
Subdirector Red Social de jévenes|
. . - ENLACE " ” para el control . . creada: .
4 43 | 1 |Crearunared social de jovenes para contribuir al| =\ " Subdireccion paral ", ot 2009 Red Social de jovenes| i oqira) Eficacia Porcentaje |Si: 1 Red  Social  dej NA. 01/01/2010 | 31/12/2010 1 0 0 1
ejercicio del control social. el control social L creada ; jovenes creada
CLIENTES Oficinas No: 0
Locales
Subdirector Ne ejercicios de auditorial N° de ejercicios de
Consolidar los comités de control social para el ENLACE Subdireccién para para el control Consolidacién de los| social realizadas con| auditoria social 60 ejercicios de
4 4.3 13 L - 5 p CON . P social, Jefes 2010 comités de control[ Trimestral Eficacia Porcentaje |comités de control sociall realizadas con auditoria social 01/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
ejercicio de la auditoria Social el control social L - - A
CLIENTES Oficinas social /60 actividades| comités de control programados
Locales programadas * 100 social
Subdirector Ne de actividades| .
. X Ne de actividades .
Fortalecer las veedurias ciudadanas para el ENLACE Subdireccién  para para el control Fortalecimiento de las| realizadas con veedurias| realizadas con 10 actividades
4 4.3 14 o 5 P CON . P social, Jefes 2011 . N Trimestral Eficacia Porcentaje |ciudadanas /10 actividades| ) programadas * | 01/05/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
ejercicio del control social el control social L veedurias ciudadanas veedurias
CLIENTES Oficinas programadas * 100 . 100
ciudadanas
Locales
N° actividades realizadas |N° actividades [total de actividades|
" Oportunidad en el por localidad y reportadas|realizadas por|realizadas por
Subdirector L " . .
reporte de actividades| dentro de los 5 dias|localidad y|localidad.
Reportar adecuada y oportunamente las ENLACE Subdireccién  para para el control de articipacion| después de realizada /total[reportadas  dentro]
3 35 15 | acciones ciudadanas especiales realizadas en la CON y p social, Jefes 2012 . P . P " Trimestral Eficiencia Porcentaje P . N P y 01/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
h el control social L ciudadana ( cinco dias| de actividades realizadas|de los 5 dias|
localidades CLIENTES Oficinas . " " i
despues de realizada por localidad. después de|
Locales - " .
la actividad). realizada la misma
Adelantar promocién institucional a través de los Dlrecc.lones Cam.panas rgallzadas en No de campaiias| ~
: N Y . Sectoriales y = . - |medios masivos y no| . .|Dos campafias|
medios masivos de comunicacion (radio, prensa | ENLACE Oficina Asesora de Oficina Camparias en medios Campafias convencionales/2 ejecutadas a través rogramadas  en
3 34 16 y television) y fortalecer el acercamiento a la CON o 2013 masivos y no Trimestral Eficacia de o de los medios| P! g. N 01/02/2010 | 31/12/2010 100% <30% >30y<50% >50%
. N y Comunicaciones | Asesora de N .. |campafias  programadas| . medios masivos
comunidad con medios no convencionales (BTL)[ CLIENTES B convencionales promocién. . - masivos y  no| By
o - Comunicacion en medios masivos y no| . no convencionales
de comunicacién basados en cultura ciudadana. 8 convencionales
es convencionales.
Director Apoyo No. de boletines|
al Des acpchyo informativos  distribuidos/|
Editar y distribuir boletines informativos para el ENLACE Direccién Apoyo al| y Jefe [z)ficina Boletin Informativol 440 boletines informativos| - No. de boletines 440 boletines
3 34 |17 y ‘ ) P CON poyo &l v 2014 4 Trimestral Eficacia Porcentaje [editados * 100 informativos informativos | 02/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <T0% >=70% y <100% >=100%
Concejo de Bogota Despacho de editado S "
CLIENTES S distribuidos editados * 100
Comunicacion
es
Numero de informes de| Corresponde al
auditoria (estructurales, namero de
obligatorios , sectoriales) Informes de
s . ylo advertencias, Auditoria Corresponde al
Socializar mensualmente a los Concejales a o .
5 - i P pronunciamientos (estructurales, nimero de
través de medio magnético o electrénico, los . . . " N .
informes finales de auditoria, estructurales, ENLACE Direccién Apoyo al[ Director Apoyo Advertencias, remitidos a los Concejales| obligatorios,, informes y/o
4 4.2 18 N . N P " CON POy POy 2015 pronunciamientos y/o| Trimestral Eficacia Porcentaje |cada mes / Numero de| sectoriales) y/o advertencias, 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <50% >=50% Yy <80% >=80%
obligatorios , sectoriales, asi como las Despacho al Despaccho - N . : L
. L CLIENTES Informes socializados. informes y/o advertencias, advertencias, pronunciamientos
advertencias y pronunciamientos generados por S0 o
4 . N pronunciamientos pronunciamientos | generados en el
la Contraloria de Bogota en el mes anterior. L
generados cada mes * 100 remitidos a los mes
Concejales en
medio magnético
durante el mes
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ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
(5) TIPO DE a (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI - = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADOR INDICADOR DAD (Efl(.:a.cla, g g FORMULA PROGRAM| PROGRAM META
2) ®3) 4) Efectividad, (=3 (11) (15)
CARGO (6) @) ®) I a ADA ADA
Eficiencia) g @3) Ry
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
Tramitar oportunamente los PQRs de N° de los PQRs tramitados| Corresponde al
competencia de la Contraloria de Bogota dentro de los términos| nimero de PQRs | Corresponde al
establecidos CCA| tramitados dentro | nimero de PQRs
AGR ERCACE Direccién Apoyo al| Director Apoyo competencia de la| de los términos | durante el periodo
19 CON 2016 Atencion de los PQRs [ Trimestral Eficacia Porcentaje " o 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=70% y <100% >=100%
(4,3) Despacho al Despaccho C.B.*100 / N° total de los|establecidos CCAy| de evaluaciény
CLIENTES N .
PQRs competencia de la| que sean que hayan tenido
C.B, competencia de la respuesta
Contraloria
Corresponde al
"”!“.e"’ dej Corresponde al
ediciones .
elaboradas en namero de
Elaborar  cuatrimestralmente  una  revista| . " Director de| - No. de ediciones o ediciones
institucional para divulgar el trabajo de la] Direccion de Economia Cumplimiento en la elaboradas// No. de ano. rogramadas en el
3 34 |20 1l P vl g MACRO  |Economia ) N so01 elaboracion de las | Cuatrimestral Eficacia Porcentaje | & - prog 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <34% >34y<67% >=67%
Contraloria de Bogota y ofrecer un foro sobre las N B Finanzas © ediciones programadas * | afio.
. v P : Finanzas Distritales| . . revistas Fuente:
Finanzas y las Politicas Publicas de la Ciudad. Distritales 100
Memorando de| .
s Fuente: Plan de|
Remision al -
Actividad
responsable de la|
publicacion
Personas que|No. de asistentes a
. " Subdirector de| captaron los temas|la socializacién de|
Subdireccién de ” X
” Evaluacion tratados los informes
Evaluacion X
Sectorial Planes| Sectorial,
| Planes de| Fuente:  EncuestalFuente: Listado de
de Desarrollo N
. Desarrollo | sobre los temas|asistentes
Politicas o
- Politicas tratados en la
Publicas. P P,
Publicas. socializacion
Subdireccién dej Sut’)(yljector de
flicic i : Andlisis
Andlisis Financiero,| _. )
Financiero,
Presupuestal Presupuestal
- . Estadisticas p . Y Grado de (N° de personas que
Socializar los informes del Proceso Macro a los Fiscales. Estadisticas Receptividad del cantaron los temas / NO
4 4.2 21 |actores sociales, académicos, administrativos y alf MACRO ) Fiscales. 3002 p_ Trimestral Efectividad Porcentaje P! N 1/07/2010 | 31/12/2010 60% <30 % >30ys60% > 60%
o . contenido de los de personas asistentes) *
control politico. " ” Subdirector dej )
Subdireccién dej . informes 100
. N Estudios
Estudios Fiscales,| _:
P Fiscales,
Economicos P
y Econémicos |
Sociales de y
Bogota Sociales  de|
gota. Bogota.
Subdireccién dej S.ubdn.'ecn.)’r de
i s Fiscalizacion
Fiscalizacion
Transversal
Transversal "
" - |Gestion
Gestion Publica| J "~
Ambiental Pablica
Ambiental
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ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
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OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
Personas que|Personas
. " Subdirector de| comprendieron los|asistentes a la|
Subdirecciéon dej " . N P,
) Evaluacion lineamientos de|capacitacién de los|
Evaluacion X . .
. Sectorial, Macro lineamientos de|
Sectorial,  Planes|
Planes de| Macro
de Desarrollo
. Desarrollo Y|
Politicas o
Publicas. Politicas Fuente:  Encuestal
. Publicas. del tema sobre el
. " Subdirector de| cual se dio la[Fuente: Listado de|
Subdirecciéon de| ... S N .
P - |Analisis capacitacion. asistencia.
Andlisis Financiero,| _. )
Financiero,
Presupuestal Presupuestal (N° de personas que
Capacitar a los funcionarios de las direcciones Estadisticas p N Y Comprension de los| P y a
sectoriales, sobre los lineamientos dados por la Fiscales. Estadisticas lineamientos  dados| comprendieron los
5 55 22 . o B N - p MACRO ) Fiscales. 3003 N ” Trimestral Efectividad Porcentaje |lineamientos de Macro / N° 02/01/2010 | 30/05/2010 100% <50 % >50ys<70% >70%
Direccién de Economia y Finanzas Distritales. N por la Direccion de| .
" ” Subdirector dej - ) de personas asistentes) *
Subdireccién de] N Economia y Finanzas
. N Estudios 100
Estudios Fiscales,| _:
P Fiscales,
Economicos .
y Econémicos |
Sociales de y
Bogota Sociales  de|
gota. Bogota.
Subdirecciéon de S.ubdn.'ecn.)’r de
s Fiscalizacion
Fiscalizacion
Transversal
Transversal "
" - |Gestion
Gestion Publica| J "~
Ambiental Pablica
Ambiental
. o 5
) B Subdlreqor de| (N° de catalogos y N qe catalogos y 2 productos
Subdireccién de|Evaluacién " boletines realizados| programados en el
. . . " ) boletines elaborados y ~ - A
Operativizar el Observatorio de Control Fiscal y Evaluacion Sectorial, Productos generados ublicados en el afio /2 | €N @10 Fuente: | afio (0 catalogos y
5 5.6 23 | Vigilancia de las Politicas Publicas en el Distrito MACRO |Sectorial, Planes|Planes de| 3004 g ) Trimestral Eficacia Porcentaje P! catalogos y 2 boletines) . 04/01/2010 | 31/12/2010 100% <30% >30y<50% >50%
" por el Observatorio productos programados y N
Capital. de Desarrollo Desarrollo Y| ~ ; Boletines Fuente: Acta de
. - - en el afio (0 catalogos y 2 h
Politicas Publicas  [Politicas boletines)*100 elaborados y mesa de trabajo o
Publicas publicados. Plan de Accion
Subdirector de|
Evaluacién
Subdireccién de|Sectorial,
Evaluacion Planes de|
Sectorial, Planes|Desarrollo |
de Desarrollo Politicas
Politicas Publicas.
Publicas.
Subdirector de|
Subdireccién de|Anélisis
Andlisis Financiero,|Financiero, Corresponde al
Presupuestal Presupuestal y| numero de estudios
g o Corresponde al
. L " Estadisticas Estadisticas . . " presentados a los "
AGR Presentar a los clientes (Concejo, ciudadania y Fiscales. Fiscales. Cumplimiento de los Numero de estudios s (Camea total de estudios
@) 24 academia) los estudios elaborados por las MACRO . ) 3005 estudios presentados Semestral Eficacia Porcentaje |presentados *100 / total de GEEGER 120 programados  (01/01/2010 | 31/12/2010 100% <60% >=60% y <80% >=80%
" dependencias que forman parte del PPS-Macro . " " a los clientes estudios programados . y durante el periodo
Subdireccién de|Subdirector de| academia) durante o
. . " . de evaluacion,
Estudios Fiscales,|Estudios el periodo de
Econémicos Fiscales, evaluacion
Sociales de|Econdémicos |
Bogota. Sociales  de|
Bogota.
Subdireccién dej
Fiscalizacion Subdirector de|
Transversal Fiscalizacién
Gestion Publica| Transversal
Ambiental Gestion
Publica
Ambiental.
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PLAN
ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI . = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
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OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
. Directores Numero mesas de trabajo|Nimero de mesas(Nimero de mesas|
. . - PRESTACIO N I, . : N " N N
Verificar el cumplimiento de los objetivos de N DE Direcciones Sectoriales y Participacion del Nivel mcon asistencia del Nivellde trabajo  con|de trabajol
4 42 25 auditoria, mediante el seguimiento y la SERVICIO Sectoriales Subdirectores 4001 Directivo en las mesas| Semestral Eficacia Porcentaje [Directivo / Nimero c istencia del Nivellefectuadas en| 01/05/2010 | 31/12/2010 | 100% <=60% >60% y <=80%: >80%
supervision del Nivel Directivo. de de trabajo mesas de trabajo|Directivo (segun|desarrollo  de la
MICRO . R, _—
Fiscalizacion efectuadas * 100 |acta). auditoria * 100
Valor de los beneficios Valor de los
. Directores Efectividad de las| N . _|Beneficios del|Valor total de los|
. . PRESTACIO N N X derivados de advertencias N -
Establecer con base en soportes y evidencias, el N DE Direcciones Sectoriales y advertencias ~fiscales| fiscales control fiscal|Beneficios producto
5 5.1 26 |estado actual y la efectividad de cada advertencia N Subdirectores 4002 ylo pronunciamientos| Semestral Efectividad Porcentaje A producto de|del Proceso Micro| 02/01/2010 | 31/12/2010 25% <=10% >10% y <20% >=20%
) L SERVICIO Sectoriales N pronunciamientos *100 /| . 5
fiscal y pronunciamiento. de con relacion a los| .. __|advertencias (Advertencias
MICRO S, - . Valor total de Beneficios| -
Fiscalizacion beneficios derivados N fiscales y|Auditorias)
del Proceso Micro -
pronunciamientos.
Numero de multas
!mpues\f:\s. por Numero de]
Directores incumplimiento a__ los| Numero de multas|procesos
. PRESTACIO N Efectividad en el planes de mejoramiento /|. P! N .
er el grado de cumplimiento de los N DE Direcciones Sectoriales y sequimiento  a 1os) Namero  de rocesos| impuestas por{sancionatorios S=10%y <
5 5.1 27 |Planes de Mejoramiento suscritos por los sujetos N Subdirectores 4003 9 Semestral Efectividad Porcentaje ) N p incumplimiento  alaperturados por| 02/01/2010 | 31/12/2010 30% <10% =100y >=30%
SERVICIO Sectoriales Planes dej sancionatorios N L 30%
de Control. de N . los  planes  de|incumplimiento  a|
MICRO y R Mejoramiento aperturados por| . .
Fiscalizacion N L mejoramiento los planes  de]
incumplimiento  a  los| . N
! . mejoramiento
planes de mejoramiento *|
100
Nimero de Planes|
Directores Numero de Planes de|Nimero de Planes|de mejoramiento
o PRESTACIO N Efectividad en el Mejoramiento a los que se|de Seguimiento a|suscritos vigentes.
er el grado de cumplimiento de los N DE Direcciones Sectoriales y seguimiento a  los| realiz6  seguimiento  /|llos que se les|(Corresponde al >=50%y <
5 5.1 27 |Planes de Mejoramiento suscritos por los sujetos N Subdirectores 4004 9 Semestral Eficacia Porcentaje |, - 9 q, L P 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <50% - oy >=70%
SERVICIO Sectoriales Planes de] Numero de Planes de|efectué seguimientoftotal de planes| 70%
de Control. de . . . . N o .
MICRO y R Mejoramiento Mejoramiento suscritos *|(Auditoria  Regularfsuscritos con los|
Fiscalizacion . N
100 y/o Especial) sujetos de control
del sector)
Numero de Sanciones|
Directores Lmepziz:fcias P ™ Corresponde al C?:E:jzs:zz !
- PRESTACIO N Efectividad de los P N nimero de
er el grado de cumplimiento de los N DE Direcciones Sectoriales y Procesos desarrollo del PAD*100 /| sanciones procesos S=10%y <
5 5.1 27 |Planes de Mejoramiento suscritos por los sujetos N Subdirectores 4005 L N Semestral |Efectividad Porcentaje |No. De Procesos| . administrativos 02/01/2010 | 31/12/2010 30% <10% =10%y >=30%
SERVICIO Sectoriales Administrativos . N impuestas por las . N 30%
de Control. de . 8 Administrativos . sancionatorios en
MICRO . R Sancionatorios N . i dependencias en P
Fiscalizacion Sancionatorios en tramite tramite por las
desarrollo del PAD "
o fallados por las| dependencias
dependencias.
No. de
i - ) PRESTACIO ! No. de I iones  [Investigaciones |0 Total de
Realizar las Investigaciones fiscales para| N DE Coordinador Oportunidad en las| Fiscales Terminadas antes| Fiscales Investigaciones = 70%y <
5 5.1 28 |determinar  situaciones de fraude  que| GUIFO 4006 Investigaciones Semestral Eficacia Porcentaje - . fiscales a cargo de | 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% - oy >=81%
N Lo o SERVICIO GUIFO . de 90 dias / No. de Terminadas y y : s 81%
comprometan el patrimonio publico Distrital. Fiscales . N vigencias anteriores
MICRO Investigaciones Fiscales |Trasladadas en el "
. ) y/o del periodo
Terminadas periodo
No. de
Indagaciones
PRESTACIO ) No Qe .Indagaclone.s Preliminares que No. de
Realizar las indagaciones preliminares en los| N DE Coordinador Oportunidad —en  las Preliminares Terminadas | concluyeron con la Indagaciones >=20%y<
5 5.1 29 [ .~ . 9 P! GUIFO 4007 Indagaciones Semestral Eficacia Porcentaje |antes de 90 dias/ No de [recomendacién de .g . 02/01/2010 | 31/12/2010 50% <20% - oy >=50%
términos de la Ley 610 de 2000. SERVICIO GUIFO o N A Preliminares 50%
Preliminares Indagaciones Preliminares |apertura de .
MICRO . Terminadas.
Terminadas. proceso de
responsabilidad
fiscal.
. A, Numero de auditorias Numero de Nimero de
. Directores Grado de participacién - I
L PRESTACIO N L transversales y/o auditorias auditorias
Efectuar audiorias transversales yio N DE Direcciones Sectoriales y de las Auditorias concurrentes realizadas /  |transversales y/o rogramadas en el
5 5.2 30 [concurrentes para evaluar la gestion en los| N Subdirectores 4008 transversales y Semestral Eficacia Porcentaje | o ¥ prog " N 02/01/2010 | 31/12/2010 5% <1% >=1%Yy < 4% >=4%
" SERVICIO Sectoriales Numero de auditorias concurrentes PAD. (Sin exluir las
grandes temas y proyectos de la ciudad. de concurrentes en el "
MICRO Fiscalizacion PAD programadas en el PAD* |realizadas en programadas
. 100 desarrollo del PAD. [inicialmente)
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DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011

"Al rescate de la moral y la ética publica"

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2010 VERSION 3,0

ACTIVIDAD

INDICADOR(ES)

PLAN

A RESPONSABILIDAD < VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGICO a
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI . = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD ( . g S PROGRAM|PROGRAM
?) ®3) 4) Efectividad, (=3 (11) (15)
CARGO (6) @) ®) I a ADA ADA
Eficiencia) g @3) ey
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
el EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
Ntotivosirivionnd R STl et
PRESTACIO Director, P . ) fiscales validados
N DE Direcciones Subdirector de Efectividad de los de Responsabilidad Fiscal o la Direccion de |2 la DRFy JC >=30%y<
5 5.3 31 |Fortalecer la efectividad de los hallazgos fiscales. N ) . 4009 ) Semestral Efectividad Porcentaje |y Jurisdiccion Coactiva * p . producto de la 02/01/2010 | 31/12/2010 100% < 30% - oy >=70%
SERVICIO Sectoriales Fiscalizacion y Hallazgos Fiscales Responsabilidad . " 70%
100/ No. De hallazgos ) .. .. |ejecucién del PAD
MICRO Asesor N Fiscal y Jurisdiccion )
fiscales trasladados a la Coactiva o de cualquier otra
DRFy JC *100. actuacion.
No. de casos especiales No. de casos
. . .. | PRESTACIO . ” Director ” : . P! ) especiales de No. de casos
Integrar  equipos  especiales de reaccion| N DE Direccién para el Sectorial Atencion a casos de control fiscal atendidos control fiscal especiales de =500y <
5 5.1 32 |inmediata frente a denuncias o casos especiales| Control Social y el N Y 4010 especiales de control Semestral Eficacia Porcentaje |* 100 /No. de casos . P ) 02/01/2100 | 31/12/2010 100% <50% - oy >=80%
R . . SERVICIO Subdirector de X . N atendidos en control fiscal 80%
de interés de la ciudad Desarrollo Local N N fiscal. especiales de control fiscall . o
MICRO Fiscalizacion ) . Desarrollo Local y |identificados.
identificados. pC
Desarrollar durante la fase de ejecucién de las| .
auditorias dos reuniones de seguimiento No. de reuniones de
. e guimi! Y| PRESTACIO . " Director retroalimentacion No. de reuniones .
retroalimentacion de los resultados parciales de| N DE Direccién para el Sectorial Retroalimentacion del eiccutadas * 100/ No de No. reuniones de o= 30%y <
5 5.3 33 [la auditoria, en las que participen todos los| Control Social y el N Y 4011 N Semestral Eficacia Porcentaje . 5 ) . . retroalimentacion 06/03/2010 | 15/09/2010 100% < 30% - oy >=70%
. . . ¥ .| SERVICIO Subdirector de Control Fiscal Local reuniones de retroalimentacion 70%
funcionarios de los equipos auditores, con el fin Desarrollo Local N N " ” 3 programadas
" . MICRO Fiscalizacion retroalimentacion ejecutadas
de evaluar colectivamente los hallazgos fiscales
- programadas
de auditoria.
Cuentas sobre las cuales [Cuentas sobre las [Total Cuentas
PRESTACIO Directores se pronuncié la cuales se pronuncié|Anuales recibidas
Revisar las cuentas presentadas por los sujetos| N DE Direcciones Subdirectores Cobertura a la revision N . [Contraloria de Bogota * la Contraloria de en la vigencia. (Sin o — 0o o o — 00
5 51 34 de control a la Contraloria de Bogota, D.C. SERVICIO Sectoriales de 4012 de cuentas Semesral Eficacia Porcentaje 100/ Total Cuentas Bogota. (Total incluir Fondos de 02/01/2010 | 31/12/2010 70% <=50% >50%y < 70% >=70%
MICRO Fiscalizacion Anuales recibidas en la fenecidas o no Servicios
vigencia fenecidas) Educativos)
No. De multas derivadas
de Procesos No. De multas Total de Procesos
. . . . .| PRESTACIO Directores . . . " Administrativos
Aplicar el proceso administrativo sancionatorio, N DE Direcciones Subdirectores Cumplimiento Administrativos derivadas de Sancionatorios. S210%y <
5 5.1 35 [cuando se obstaculize el ejercicio del control N 4013 rendicion de la cuenta | Semestral Eficacia Porcentaje |Sancionatorios *100 / Total{Procesos ) 02/01/2010 | 31/12/2010 20% <10% =10%y >=15%
N SERVICIO Sectoriales de . o . (Que se 15%
fiscal. . R Sujetos de Control de Procesos Administrativos
MICRO Fiscalizacion .. n - : encuentren
Administrativos Sancionatorios -
N . vigentes)
Sancionatorios
No. de Pronunciamientos|, . .
PRESTACIO Directores a los cuales se realizd ,l—}"ruomns:\ociamiemosd: g;:s;(;ial;oi::msde
Realizar seguimiento a los pronunciamientos| N DE Direcciones Subdirectores Seguimiento a los| N . [seguimiento en el periodo . 30/06/2010 |-, o >=40%y < 00,
5 51 36 comunicados por la Contraloria de Bogota. SERVICIO Sectoriales de 4014 pronunciamientos Semesral Eficacia Porcentaje |, 100 / No. total de los L cuale§ . se|comunicados  que|02/01/2010 31/12/10 50% <40% 50% >=50%
S - realiz6 seguimiento|se encuentre|
MICRO Fiscalizacion pronunciamientos - .
N en el periodo. vigentes.
comunicados.
Numero de eventos|
. S, PRESTACIO Directores . " realizados con Nimero de eventos|
Realizar un evento con participacion de la N DE Direccion Sectorial | Subdirectores Vinculacion de Universidades / numero de| Numero de eventos de socializacion| >=50%y <
3 3.1 37 |academia sobre los resultados obtenidos en la| . 4015 academia controlf Semestral Eficacia Porcentaje .. |realizado con| 04/01/2010 |31/12/2010 |100% <50% - oy >=80%
L. I SERVICIO Hacienda de ) eventos de socializacion|, . 3 programados  con| 80%
evaluacion de la gestion fiscal . R fiscal. Universidades B
MICRO Fiscalizacion programados ~ con Ia la academia.
academia.
Numero de|
Numero de hallazgos|hallazgos
Cuantificar el numero de acciones correctivas| PRESTACIO Directores Hallazgos subsanados administrativos administrativos Total de hallazgos|
- " . A " . R [
5 5.1 ag |7 reallza.das po!' I0§ §ujetos de coptrol N DE Dlrecclgnes Subdirectores 2016 por los sujetos de| Semestral Efectividad Porcentaje subsanados *100 / Totall supsanados por el adm|n|§tranvos 04/01/2010 |31/12/2010 |70% <50% 50%y o= 70%
como consecuencia del ejercicio del control fiscall SERVICIO Sectoriales de control de hallazgos|sujeto de controlcomunicados antes| 70%
en la vigencia 2010. MICRO Fiscalizacion . administrativos durante el|del informe final.
comunicados. desarrollo  de Ia
auditoria.
PRESTACIO Directores . No. De pactos éticos a IO? No. De pactos| Total de pactos
Efectuar seguimiento a los pactos éticos suscritos| N DE Direcciones Subdirectores Eficacia en el aque se efectud éticos a los que se| éticos suscritos en >=70%y<
4 4.1 39 g I P N 4017 seguimiento de los Anual Eficacia Porcentaje |seguimiento * 100 / Total . a . - 01/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% - oy >=80%
con la administracion distrital. SERVICIO Sectoriales de i . - _|efectud la Direccion 80%
N pactos éticos de pactos éticos Suscritos| o L y
MICRO Fiscalizacion en la Direccion seguimiento. Técnica Sectorial
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ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
A CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI . = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD ( . "'DJ S PROGRAM|PROGRAM
2) 3) (4) Efectividad, = (11) (15)
CARGO (6) @) ®) I a ADA ADA
Eficiencia) g @3) ey
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE [ SATISFACTORIO
el EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
Valor acumulado de los
- Corresponde al
Beneficios generados por| Corresponde al valor del
. qa PRESTACIO . el ejercicio del controlfvalor acumulado de
Determinar la Tasa de Retorno de la Inversién de N DE Director Tasa de Retorno del fiscalValor del los Beneficios presupuesto
AGR 40 la Direccién en Funcion a los Beneficios Planeacion Técnico de 4018 - Anual Efectividad pesos . ejecutado por la | 02/01/2010 | 31/12/2010 4 <$2 >=$2y <$4 >=$4
SERVICIO »” Control Fiscal presupuesto ejecutado por| generados por el 3
Aprobados Planeacion - A A Contraloria de
MICRO la Contraloria de Bogota| ejercicio del control A
y N Bogota durante el
durante el periodo fiscal 9
periodo evaluado
evaluado.
PRESTACIO S:g::) Cr:;l‘:ssy Namero de auditorias| Cor::]el_:s:);gz & ng:_lpe?;d deeal
Ejecutar el 100% de las auditorias programadas N DE Direcciones . Grado de . |ejecutadas en desarrollo| e A o o >=70%y < T
AGR 41 en el PAD durante la vigencia 2010 SERVICIO Sectoriales Subdirectores 4019 cumplimiento del PAD Anual EFICACIA Porcentaje del PAD / No. de auditorias .audllonas auditorias 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% 80% >=80%
MICRO de rogramadas en el PAD ejecutadas en programada en el
Fiscalizacion progl desarrollo del PAD PAD
Corresponde al
No. De hallazgos fiscales|nimero de|
- Directores trasladados a la Direcci6n|hallazgos fiscales|Corresponde al
, - PRESTACIO q Fr o . a
Tramitar oportunamente los hallazgos fiscales N DE Direcciones Sectoriales y Cumplimiento en el de Responsabilidad Fiscalltrasladados a lafnimero dej = 70%y <
AGR 42 | generados en desarrollo del Plan de Auditoria N Subdirectores 4020 traslado de hallazgos| Semestral |Eficacia Porcentaje |y Jurisdiccion Coactiva *|Direccién de|hallazgos fiscales| 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% - oy >=80%
" SERVICIO Sectoriales 5 - 80%
Distrital PAD 2010 MICRO de fiscales 100 / No. De hallazgos|Responsabilidad producto de Ia|
Fiscalizacion fiscales producto de lafFiscal y Jurisdiccion|ejecucion del PAD.
ejecucion del PAD. Coactiva, antes del
cierre de auditoria.
No. De hallazgos|Corresponde al
. T ;) Corresponde al
. Directores disciplinarios  trasladados|nimero a
. PRESTACIO N - nimero dej
Tramitar oportunamente los hallazgos N DE Direcciones Sectoriales y Cumplimiento en el al ente de controllhallazgos hallazgos = 70%y <
AGR 43 | disciplinarios generados en desarrollo del Plan N Subdirectores 4021 traslado de hallazgos| Semestral |Eficacia Porcentaje |correspondiente * 100 /|disciplinarios . g . 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% - oy >=80%
o SERVICIO Sectoriales P disciplinarios 80%
de Auditoria Distrital PAD 2010 de disciplinarios No. De hallazgos|trasladados al ente|
MICRO . R I producto de I
Fiscalizacion disciplinarios producto de(de control|”. oA
5 L " ejecucién del PAD.
|la ejecucion del PAD. correspondiente
) Directores No. De hallazgos p.enak?s Cf)rresponde al CamEsTEE al
. PRESTACIO N - trasladados a la Fiscalialnimero 2
Tramitar oportunamente los hallazgos penales N DE Direcciones Sectoriales y Cumplimiento en el General de la Nacion *|hallazgos penales|"Mero dej = 70%y <
AGR 44 | generados en desarrollo del Plan de Auditoria N Subdirectores 4022 traslado de hallazgos| Semestral |Eficacia Porcentaje 9 P hallazgos penales| 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% - oy >=80%
o SERVICIO Sectoriales 100 / No. De hallazgos|trasladados a la| 80%
Distrital PAD 2010 de penales N ) producto de Ia
MICRO . R penales producto de la|Fiscalia General de|’. oA
Fiscalizacion ) o " ejecucién del PAD
ejecucion del PAD la Nacién
Directores ;\i‘soc.alesD: Iasadgs:kears‘u:: e e otz s
- - . PRESTACIO N . A L advertencias advertencias
Verificar el cumplimiento de las acciones . . Sectoriales y Efectividad de los realizé6 seguimiento en el|.. ) _
. L N DE Direcciones N . . N fiscales a las cuales|fiscales >=70%y < _
AGR 45 | adoptadas en virtud de las advertencias fiscales N Subdirectores 4023 Controles de Semestral |Efectividad Porcentaje |periodo * 100 / No. Total A . 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% >=80%
N SERVICIO Sectoriales ) . : se realizé[comunicados y que] 80%
comunicadas de Advertencia. de advertencias fiscales L
MICRO y A . seguimiento en elfse encuentran
Fiscalizacion comunicados y que se| "% -
" periodo vigentes.
encuentran vigentes.
Directores No. De hallazgos
PRESTACIO SemimiEEsy derivados de la evaluacién| No. De hallazgos Total de hallazgos
- " A - = - -
AGR 46 Evaluar la efectl\(ldad de la contratacion en los N DE Dlrecclgnes Subdirectores 2024 Efecnv.ltliad dela Semestral Efectividad PR de la contratacién * 100 / denvad.ols dela AEER e B 02/01/2010 | 31/12/2010 20% <10% >=10%y < o= 15%
sujetos de control. SERVICIO Sectoriales contratacién evaluada Total de hallazgos evaluacion de la . L 15%
de N " ” ejecucion del PAD.
MICRO . R producto de la ejecucion contratacién
Fiscalizacion
del PAD.
Directores Numero de informes de Numero de
PRESTACIO N 2 auditorias enviados a la informes de ‘
Publicar oportunamente los informes de auditoriaj N DE Direcciones SeeimiElEsy OpEmEES @0l Subdireccion de Servicios | auditorias enviados MimEm et >=70%y <
- L - . o o o = -
AGR 47 producto de Ia ejecucién del PAD 2010. SERVICIO Sectoriales Subdirectores 4025 publl.caclon de los Semestral Eficacia Porcentaje Administrativos *100 / a la Subdireccion aud.llonas 02/01/2010 | 31/12/2010 100% <70% 80% >=80%
de informes 3 o " terminadas.
MICRO T3 Numero de auditorias de Servicios
Fiscalizacion . o .
terminadas. Administrativos
RESPONSA Director de| Numero de hallazgos| Namero de
. . BILIDAD - - ) . Corresponde al N
Articular el proceso micro con el de FISCAL Y Responsabilidad |Responsabilid Indice de aprobacion fiscales X 100/Numero de| nimero de hallazgos fiscales
5 5.3 48 | responsabilidad fiscal a través de la evaluacion y Fiscal y Jurisdicciénfad ~ Fiscal | 5001 p_ Trimestral Efectividad Porcentaje |hallazgos fiscales| " radicados por las |02/01/2010 | 31/12/2010 70% <70% >=70% y <85% >=85%
. ) JURISDICCI " e de hallazgos fiscales " hallazgos fiscales N 5
aprobacion de los hallazgos fiscales ON Coactiva Jurisdiccion radicados por las| aprobados Direcciones
COACTIVA Coactiva direcciones sectoriales Sectoriales
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ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
A RESPONSABILIDAD < VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGICO a
(5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI - = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADOR INDICADOR DAD (Efl(.:a.ma, g g FORMULA PROGRAM| PROGRAM META
2) ®3) 4) Efectividad, = (11) (15)
CARGO ®) ™ ® Eficiencia) 2 ADA ADA
OBJETI |[ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ©) ] (13) (14)
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
RESPONSA Director del Indice de intercambio Corresponde al
Realizar conversatorios con las Direcciones BILIDAD - - de conocimientos| No. de conversatorios| . P
Sectoriales, para optimizar conocimientos sobre | FISCAL Y Responsabilidad |Responsabilid obtenidos en el efectuadas X 100 / 10| nimero de Corresponde a 10 >=80%
5 5.3 49 P p_ 3 Fiscal y Jurisdicciénfad ~ Fiscal | 5002 o Trimestral Eficiencia Porcentaje o conversatorios conversatorios  |02/01/2010 | 31/12/2010 100% <80% i oy >=100%
los hallazgos fiscales e Indagaciones JURISDICCI " e ejercicio Proceso de capacitaciones N <=100%
. - Coactiva Jurisdiccion - realizadas por esta programadas
Preliminares ON Coactiva Responsabilidad programadas Direccion
COACTIVA Fiscal
REBﬁ_FI’gX‘DSA Director  de Corresponde al
Culminar los 150 Procesos de Responsabilidad | -~y ™\, | Responsabilidad |Responsabilid indice de terminacion| (Cantidad de procesos de namero de Corresponde al >=80%
5 5.4 50 [Fiscal vigentes, mientras las posibilidades legales Fiscal y Jurisdiccion|ad ~ Fiscal Y| 5003 de los procesos de| Trimestral Eficacia Porcentaje [PRF culminados / (Total procesos namero de 02/01/2010 | 31/12/2010 | 80% | >=70% y <80% onY >=100%
JURISDICCI . <=100%
lo permitan ON Coactiva Jurisdiccion responsabilidad fiscal de PRF vigentes )*100. culminados en la | procesos vigentes
COACTIVA Coactiva vigencia
RESPONSA (Cantidad de procesos de Corr,esponde al
BILIDAD Director _de indice de avance de RF con decisin del|  nimerode Corresponde al
Decidir conforme al articulo 46 de la Ley 610 de FISCAL y | Responsabilidad  |Responsabilid los rocesos  de articulo 46 de la Ley 610| procesos en los nuero de >=80%
5 5.4 51 | 2000 en 160 procesos de responsabilidad fiscal Fiscal y Jurisdiccién|ad ~ Fiscal | 5004 P Trimestral Eficacia Porcentaje [de 2000 / Total de| cuales se decidio 02/01/2010 | 31/12/2010 | 100% | >=70% y <80% _ Y >=100%
JURISDICCI ) Responsabilidad . procesos en tramite| <=100%
vigentes - Coactiva Jurisdiccion procesos de RF en tramite[conforme al articulo|
ON Fiscal M en etapa probatoria
COACTIVA Coactiva de etapa probatoria ) *| 46 delaley 610
100. de 2000
(Cantidad de procesos de
RESPONSA RF en los cuales se Corresponde al
Director  de Indice de avance de| Corresponde al .
BILIDAD decreta medida cautelar/| . namero de
Decretar medidas cautelares en la totalidad de | -\~ ", | Responsabilidad |Responsabilid medidas  cautelares| Cantidad Total del namero de [0cesos en que se
5 5.4 52 los procesos con auto de imputacion, con Fiscal y Jurisdiccion|ad ~ Fiscal Y| 5005 decretadas en| Trimestral Eficacia Porcentaje procesos imputados p . a 02/01/2010 | 31/12/2010 | 80% <70% >=70%y <80%| >=80% y <=100%
JURISDICCI ) procesos de RF con auto decret6 imputacion
informacién patrimonial positiva - Coactiva Jurisdiccion procesos de| con medida
ON Coactiva responsabilidad fiscal de imputacién oM cautelar decretada | “%" investigacion
COACTIVA P! investigacion  patrimonial patrimonial positiva
positiva) * 100.
RESPONSA Director del (Cantidad de procesos de| Correspondes al
BILIDAD indice de decisiones| Jurisdiccion Coactival esp! Corresponde a 60
Culminar los Procesos de jurisdiccion coactiva FISCAL y | Responsabilidad  |Responsabilid ‘oferidas en el culminados /| (Total de namero de rocesos de >=70%
5 5.4 53 |vigentes programados, mientras las posibilidades Fiscal y Jurisdiccion|ad ~ Fiscal Y| 5006 P Trimestral Eficacia Porcentaje . procesos proce: 02/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <70% Slidiad >=80% y <=100%
JURISDICCI ) proceso de  cobrol procesos de jurisdiccion jurisdiccion coactival <=80%
legales lo permitan - Coactiva Jurisdiccion culminados por
ON Coactiva coactivo coactiva programados|, v e coactiva|  Prodramados
COACTIVA )*100. !
RESPONSA Director  de Corresponde al
BILIDAD Responsabilidad [Responsabilid valor en  pesos| Entre
5 54 | 54 | Cuantificarel detrimento al patrimonio distrital, | FISCALY |\ /g icdiccionfad  Fiscal y| 5007 |Tasade recaudo Trimestral Efectividad pesos | Cuantiaderecaudoenla o ooy o el 02101/2010 | 3211212010 | 3% | 5300000000 | 3000000004 | ENTE 4000000002
generado por el proceso de Jurisdiccién Coactiva| JURISDICCI ) vigencia millones 500000000
ON Coactiva Jurisdiccion poceso de cobro 40000000
COACTIVA Coactiva coactivo
Corresponde al N°
de actividades
realizadas para
llevar a cabo la
. Nivel de aplicacion de aplicacion de la Corresponde a 5
. = - Direccion Téncica |Director de N° de actividades a0,
1 12 | 55 |Liderariaevaluacion de desempefio laboral alos|  GESTION |10 oo, Talento ooy |laevaluacinlaboralal L | Edeacia Porcentaje |desarrolladas *100/N° de | V2Uacion de actividades a 02/01/2010 31/12/2010| 100% <80% =>80%y =>90% =100%
funcionarios de carrera de la CB HUMANA los fucnionarios en la Desempefio laboral |ejecutar durante el <90%
Humano Humano actividades a desarrollar o
entidad a los funcionarios |afio 2010
de la entidad .
Fuente: Archivo de
evidencias
realizadas
Corresponde al N°
de funcionarios con
Desarrollar las XXIV Olimpiadas Deportivas Cobertura de N° de funcionarios confirmacion de  |Corresponde a los
Internas y de Integracion Artistico- Cultural 2010 | GESTION |Subdireccion e~ |Subdirector de funcionarios asistentes enlos xxIy  |2SStenciaalas 873 funcionarios a
1 11 56 Bienestar 6002 Anual Eficacia Porcentaje " Olimpiadas. Fuente:[quienes va dirigida | 02/01/2010] 31/10/2010| 70% <60% =>60% <70% =>70%
con el fin de propiciar la integracion de los HUMANA  (Bienestar Social Participantes en los Olimpiadas*100/Total de .
Social Listado de la actividad, segin
funcionarios y sus familias XXIV Olimpiadas Funcionarios de la entidad.
asistentes enviado |Planta de Personal
por las
dependencias
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ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD g VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
5) TIPO DE o (12) (16)
) INDICADOR o FECHA FECHA
a CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI - = - INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD ( . g S PROGRAM|PROGRAM
2) ®3) 4) Efectividad, (=3 (11) (15)
CARGO (6) @) ®) I a ADA ADA
Eficiencia) g @3) ey
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR ) g
NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
VO EGIA RESPONSABLE | RESPONSA %
BLE
Corresponde al No. Corresponde a 200
de encuestas con .
Grado de percepcion respuesta positiva encuestas a aplicar
Desarrollar las XXIV Olimpiadas Deportivas Subdirector de de integracién No. de encuestas con sobre la realizacion sobre las
" o . A, e A —5800
1 11 56 Internas yfie Imegra.cl.on An.lsnco C.l’JIturaI 2010 | GESTION Sybdlrecclon (.je Bienestar 6003 alcanzado con la Anual Efectividad Porcentaje respuesta positiva *100 de las Olimpiadas. O|Imp|&fdaS. . 01/09/2010( 31/10/2010[ 100% <80% >80%y =>90
con el fin de propiciar la integracion de los HUMANA |Bienestar Social . o /No. de encuestas N . Fuente: Archivo de <90%
. . - Social realizacion de las s Fuente: Archivo de
funcionarios y sus familias P aplicadas encuestas
Oilimpiadas. encuestas 5
N apliacdas sobre las
apliacdas sobre las XXIV Olimpiadas
XXIV Olimpiadas P!
Corresponde al N°|
Ne° total de participantes en|de asistentes|
I Corresponde a los|
capacitacion sobre normas|totales a las| N .
. . I N S Y 800  funcionarios|
Realizar 16 jornadas de capacitacién con Cobertura de de caracter disciplinarioljornadas de| programados paral
. " . . - N PR —5700
1 11 57 funclone’mos de dlfefemes dependenc|a§ dela GESTION O.fICI.na. de.Asumos Jefe de Oficinal 6004 funcionarios Trimestral |Eficacia Porcentaje 10(.) . [Total de cap?cltaclon que reciban la| 18/01/2010| 31/12/2010| 100% <70% >70%y =>90%
Contraloria de Bogota, sobre temas relacionados| HUMANA |Disciplinarios S participantes programados|realizadas sobre| Lo <90%
R participantes ) . ..|capacitacion en|
con el Drecho Disciplinario para  capacitacion  en|normas de caracter| -
. A - |normas de carécter|
normas de caracter|disciplinario, segunf .~ . .~~~
A . disciplinario.
disciplinario. registro de|
asistencia.
Corresponde al No.,
No. de encuestas con| ?:S 3231:5‘:1\5 con Corresponde a 300
" respuesta satisfactoria p . encuestas
Grado de percepcion o satisfactoria  sobre[
" . S " sobre las capacitaciones| T aplicadas a los|
Realizar 16 jornadas de capacitacién con positiva  sobre  las| - las capacitaciones . 3
funcionarios de diferentes dependencias de la GESTION |Oficina de Asuntos capacitaciones en normas de  carécter en normas  de funcionarios - que =>70%
1 1.1 57 - X P! 3 L Jefe de Oficina| 6011 p_ Trimestral |Efectividad Porcentaje |disciplinario*100 /No.total . hayan asistido a las| 18/04/2010| 31/12/2010| 90% <70% - oy =>90%
Contraloria de Bogota, sobre temas relacionados| HUMANA |Disciplinarios realizadas en normas| N caracter L <90%
AR, 2 de encuestas realizadas af .. "~ . capacitaciones
con el Drecho Disciplinario de caracter| - disciplinario.
DT los asistentes a las| | . sobre normas de|
disciplinarios P Fuente: Archivo de| -
capacitaciones en normas| caracter
NS encuestas T
disciplinario N disciplinario.
aplicadas sobre las|
capacitaciones.
corresponde al N°. [ Corresponde a los
De funcionarios a | 873 funcionarios
. Lo . . quienes se les establecidos en la
Fortalecer mediante capacitacion a los . ” . N°. De funcionarios que . o
- . N - Direccién de Director o . otorgé certificado | planta de personal
funcionarios de la Contraloria de Bogoté, en los GESTION |Capacitacién Capacitacion recibieron certificado en del fortalecimiento ue requieren el =>70%
1 1.2 58 | conocimientos basicos esenciales definidos en el P L y P: L y 6005 Cumplimiento del PIC Anual Eficacia Porcentaje | los conocimientos basicos L a _q N 15/01/2010 | 31/12/2010 90% <70% - oy =>90%
) e HUMANA |Cooperacion Cooperacion 5 los conocimientos |fortalecimienmto de| <90%
Manual de Funciones, Requisitos y P P esenciales *100 /N°. De . - S
" Técnica Técnica - " basicos esenciales. | los conocimientos
Competencias funcionarios de la entidad . -
Fuente basicos. indicadas
Capacitaciones en el Manual de
realizadas Funciones.
Corresponde al N°.
de encuestas con Corresponde a 300
respuesta
. - . : encuestas
Fortalecer mediante capacitacion a los . ” . satisfactoria sobre .
- - N - Direccién de Director N2. De encuestas con - aplicadas a los
funcionarios de la Contraloria de Bogoté, en los GESTION |Capacitacién Capacitacion Percepcion de la| respuesta las capacitaciones funcionarios que =>80%
1 1.2 58 | conocimientos basicos esenciales definidos en el P L y P: L y 6006 p L " anual Efectividad Porcentaje . ) P! realizadas sobre el - a 15/01/2010 | 31/12/2010 80% <80% - oy =>90%
) L HUMANA |Cooperaciéon Cooperacion capacitacion realizada satisfactoria*100/ N°. Total . asistieron al <90%
Manual de Funciones, Requisitos y P P N fortalecimiento de S
. Técnica Técnica de encuestas aplicadas . fortalecimiento de
Competencias los conocimientos .
. | las competencias
basicos. Fuente: .
basisca
Encuestas
realizadas
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ACTIVIDAD

INDICADOR(ES)

PLAN
ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD <D( VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
(5) TIPO DE a (12) (16)
1) INDICADOR o FECHA FECHA
- CODIGO NOMBRE DEL PERIODICI o = A INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD ( o E § PROGRAM|PROGRAM
) ©) (4) Efectividad, 2 (11) (15)
CARGO (6) @) ®) -V a ADA ADA
Eficiencia) <D( a3) 4
OBJETI [ESTRAT DEPENDENCIA | EJECUTOR 9) &
N EGIA RESPONSABLE | RESPONSA % NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE [ SATISFACTORIO
BLE
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad Corresponde  af|COTesPonde - al
de la Informacién SGSI, bajo el marco de las - ndmero de|Mmere de
normas NTC-ISO/IEC 27001 y NTC-isoriec  [SESTION DE No-actividades ejecutadas |, g, g actividades
27002 para garantizar la disponibilidad, RECURSOS |1y o cci6n Tecnica |Drector Avance en la en laimplementacion del |0 agas en  [gPTOIraMadas para
2 23 61 para g P ! Fisicos Y . técnico de 8001 implementacion del  [Trimestral Eficacia Porcentaje |SGSI/ No.actividades ) - la implementacién|01/01/2010 | 31/12/2010 100%j <51% >=51% y <80% >=80 y <=100%
confiabilidad, accesibilidad e integridad de la de Informatica implementacion dell
FINANCIERO, informatica SGSI programadas para la del SGSI, teniendo|
misma en lo relacionado con la informacion que ) SGSI, teniendo en|
. 5 implementacion del SGSI en cuenta el
estéa en las Bases de Datos y aplicativos cuenta el alcance
. alcance que  se|
Tecnologicos. que se defina.
defina.
) GESTION DE NGmero de  recursos|COTeSPONde - allCorresponde - al
Actualizar los recursos informaticas de las . niimero de|nimero total de|
diferentes dependencias de la entidad, con el fin | ReCORoOS |pireccion  Técnical D oCor Eficacia en a informéticos actualizados /oo o o elementos
2 23 62 P . ! Fisicos Y . técnico de 8002 actualizacion de| Trimestral Eficacia Porcentaje |Total de recursos . 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <61% >=61% y <90% >=90 y <=100%
de contar con recursos técnicos adecuados para de Informatica . . tecnologicos tecnologicos
- FINANCIERO) informatica recursos informaticos informaticos  requeridos|
el desempefio de sus funciones. s 100 adquiridos ylofidentificados ~ paral
actualizados actualizacion.
Corresponde al[Corresponde  al
Eficacia en la| Nimero total defnimero de[nimero total de
Garantizar el mantenimiento y funcionamiento |GESTION DE prestacion de soporte| solicitudes  de  soportesolicitudes de|solicitudes de|
de los sistemas de informacion misionales, con | RECURSOS | o o |Director técnico y| técnico y mantenimiento|soporte técnico y|soporte técnico Y|
2 23 63 | el fin de incrementar el adecuado uso de los | FISICOS Y de Informética técnico de 8003 mantenimiento a los| Trimestral Eficacia Porcentaje |atendidas / NUmero total|mantenimiento ~ delmantenimiento  de[01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% |[<61% >=61% y <90%|>=90 y <=100%
mismos y la eficiencia en el manejo de FINANCIERO) informatica sistemas de| de solicitudes de soporte|los sistemas|los sistemas|
informacion. S informacion técnico y mantenimiento[SIGESPRO Y|SIGESPRO y|
misionales requeridas *100 SIVICOF atendidas|SIVICOF
satisfactoriamente ~ |requeridas
Corresponde al
ndmero dej
Nimero de  funcionarios|[Uclonarios en los
Garantizar el mantenimiento y funcionamiento |GESTION DE cuales se percibe
con percepcion favorable| Corresponde a la|
de los sistemas de informacion misionales, con | RECURSOS | o o |Director Percepcion del uso on el uso v funcionamiento| UM 9rado favorablef o © del
2 23 63 el fin de incrementar el adecuado uso de los Fisicos Y . técnico de 8004 funcionamienhto  de| Semestral Efectividad Porcentaje Y de satisfaccion en 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <61% >=61% y <90% >=90%
de Informatica de los sistemas misionales| funcionarios
mismos y la eficiencia en el manejo de FINANCIERO) informatica los sitemas misionales ; uso
. / Numero de funcionarios| encuestados
informacion. 5 fucnionamiento  de
encuestados*100
los sistemas
SIVICOF Y|
SIGESPRO.
GESTION DE me:zfz!;iasles corresponde a los|corresponde a los|
Organizar técnicamente el acervo documental de| RECURSOS | Subdireccion de  |Luz nery Organizacion tecnica tegmcamentea la fecha del metrosphneales ala metros? cuadrados|
2 24 64 | la entidad, para facilitar una oportuna prestacién | FISICOS Y |Servicios Bacares de 8005 g semestral |Efectividad Porcentaje 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <50% >=50% y <80% > 80%
del Archivo seguimiento /metros fecha del|definidos en el
de servicios a clientes internos y externos.  [FINANCIERO|Administrativos Olarte
s lineales definidos en el seguimiento contrato
contrato
GESTION DE| Se refiere al No. de | Se refiere al No. de
Realizar las bajas en forma oportuna RECURSOS | Subdireccion de |Subdirector de Porcentaje de bajas elementos dados de Baja/| Bienes dados de |Bajas programadas|
2 22 65 desafectando los inventarios individules y Fisicos Y Recursos recursos 8006 de inventario individual| Semestral Eficacia Porcentaje | elementos clasificados Baja en el afio 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <50% >=50% y <80%; > 80%
colectivos FINANCIERO, Materiales materiales y colectivo para dar de Baja Fuente: Acta comité|  Fuente: Acta
S de Baja comité de Bajas
Se refiere al No. de | Se refiere al No. de
GESTION DE Nimero de capacitaciones| c2Pacitaciones capacitaciones
Capacitar a los funcionarios responsables de la | RECURSOS |  subdireccion de | Subdirector de talleres de realizadas | Elumero del realizadas programadas
2 21 66 | elaboracion de los Estudios de Oportunidad y Fisicos Y Recursos recursos 8007 Capacitacion semestral eficiencia Porcentaje capacitaciones Fuente: Fuente: 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <50% >=50% y <80% > 80%
Conveniencia de cada dependencia de la entidad| FINANCIERO) Materiales materiales P P Subdireccion Subdireccion
programadas
5 Recursos Recursos
Materiales Materiales
CESTEN B Compromisos Corresponde al
RECTRSOS Subdireccién Subdirector Nivel ejecucion res: uestales*100 l CaEEEbals resup uesto >=80%
AGR | 67 | Ejecutar el presupuesto de la C.B. vigencia 2010 | FiSICOS Y ndirec bdire 8008 ) Semestral Eficacia Porcentaje |PreSUPUeS compromisos presup 01/01/2010 | 31/12/2010 | 100% <80% ~80%y >90%
Financiera Financiero presupuestal apropiacion  presupuestal asignado a la <=90%
FINANCIERO| T presupuestales N
S definitiva entidad
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ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
A RESPONSABILIDAD < VARIABLES RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGICO a
(5) TIPO DE a (12) (16)
@ INDICADOR u FECHA FECHA
o CODIGO NOMBRE DEL | PERIODICI o = . INICIO FINAL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO Eficacia, = FORMULA META
INDICADOR INDICADOR DAD (B ) PROGRAM | PROGRAM
)] (3) (4) Efectividad, = (12) (15)
CARGO ©® @ ®) Eficiencia) 2 (R (R
OBJETI |ESTRAT DEPENDENCIA [ EJECUTOR ©) &) 13) (14)
v = e ee || P E NUMERADOR | DENOMINADOR ACEPTABLE
BLE
. Nimero de|
" Namero de|
Numero de evaluaciones evaluaciones
Realizar seguimiento a la aplicacion de evaluaciones
- independientes realizadas independientes
lineamientos y procedimientos en desarrollo de  |EVALUACIO Oficina de Control Grado del J NGmero de evaluaciones independientes rogramadas 5= 60%y <
2 2.4| 68|los proceso de la entidad en procura de la NY Jefe de Oficina 9001 Trimestral Eficacia Porcentaje realizadas prog 02/01/2010 | 31/12/2010 | 100% < 60% =o0ny >= 80%
Interno cumplimiento del PAEI independientes N durante el periodo 80%
mejora y mantenimiento de los Sistemas de CONTROL Fuente: .
) programadas durante el Fuente:
Control Interno y Gestion de la Calidad. . Cronograma de]
periodo * 100 Cronograma de|
actividades
actividades
(No. de hallazgos
cerrados del anexo 1 del Sustraendo:  (No.
trimestre actual/ No. de [Minuendo: (No. de|de hallazgos|
Realizar seguimiento a la aplicacién de Indice del hallazgos total del anexol |hallazgos cerrados|cerrados del anexo|
9 P . del trimestre actual*100) - [del anexo 1 del|1 del trimestre de Ia|
lineamientos y procedimientos en desarrollo de  |EVALUACIO Oficina de Control Mejoramiento de las| (No. de hallazgos irimestre actualllvigencia _anterior/
2 2.4| 68|los proceso de la entidad en procura de la NY Jefe de Oficina 9002 acciones Trimestral Efectividad Porcentaje : 9 9 02/01/2010 | 31/12/2010 |  20% <0% >=0% <20% >=20%
Interno cerrados del anexo 1 del [No. de hallazgos|No. de hallazgos|
mejora y mantenimiento de los Sistemas de CONTROL implementadas -
. trimestre de la vigencia |total del anexol del|total del anexol del
Control Interno y Gestion de la Calidad. Anexo 1
anterior/ No. de hallazgos |trimestre trimestre  de la|
total del anexol del actual*100) vigencia  anterior|
trimestre de la vigencia *100)
anterior *100)
Corresponde al No.,
Subdirectora ?eeanzadaécwelfmadelz Corresponde a 5
Desarrollar la XV Semana de la Salud| de Bienestar No. de actividades| P!
Semana de lajactividades
Ocupacional con el fin de sensibilizar Y| GESTION |Grupo Técnico de Social, Grado de realizadas en la Semana| Salud rogramadas paral
1 1.1| 69|comprometer a los funcionarios de la Contraloria| P Coordinador 6009 cumplimiento de Anual  |Eficacia Porcentaje [de la Salud Ocupacional* preg P 01/05/2010 31/12/2010|  100%| <70% =>70% <85% | =>85% =100%
HUMANA |Salud Ocupacional Ocupacional.Fuent [la ejecucién de la|
de Bogotd frente a la importancia de la| Grupo Técnico actividades 100/No. de actividades| .
e. Programacion de[XV Semana de la|
prevencion de los riesgos profesionales de Salud programadas
actividades de la[Salud Ocupacional
Ocupacional
Semana de Ia]
Salud Ocupacional
Corresponde al No.,
de encuestas con
Subdirectora No. de encuestas con| ;:fg'f":;t;la onoen Corresponde a 200
Desarrollar la XV Semana de la Salud| de Bienestar Grado de satisfaccion respuesta satisfactoria 0} encuestas
la realizacién de la|
Ocupacional con el fin de sensibilizar Y| GESTION |Grupo Técnico de Social, alcanzado con la no sobre la realizacion de| Semana  de  lal aplicadas a los|
1 11 69 |comprometer a los funcionarios de la Contraloria P Coordinador 6010 realizacion de la Anual Efectividad Porcentaje |la Semana de la Salud funcionarios  que| 01/05/2010| 31/12/2010]| 85%| <70% =>70% <85% | =>85% =10%
HUMANA [Salud Ocupacional o ~[Salud Ocupacional,
de Bogotd frente a la importancia de la| Grupo Técnico Semana de la Salud Ocupacional 100 ; hayan asistido a Ia|
Fuente: Archivo de|
prevencion de los riesgos profesionales de Salud Ocupacional /No.total de encuestas| encuestas Semana de g
Ocupacional aplicadas Salud Ocupacional
aplicadas sobre |a
Semana de Ia]
Salud ocupacional
RESPONSABLE DE PROCESO DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION
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